Изменения и дополнения

в Положение о стимулирующих выплатах работникам АМОУ СОШ № 11,   утвержденное приказом школы № 11

от 31.01.2009 № 13
1.1. Дополнить раздел  4. «Порядок установления стимулирующих выплат» пунктами следующего содержания:
«4.5.Также установление размера стимулирующих выплат Комиссией осуществляется на основании  портфолио (портфеля профессиональных достижений) заместителей директора и сотрудников школы.
4.6.Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов управленческой  деятельности  заместителей директора и сотрудников школы, инструмент отслеживания их профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, объективной оценки их компетентности. Портфолио заместителя директора и сотрудника школы  - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в  управленческой  деятельности, эффективность педагогической деятельности, образовательные  результаты обучающихся школы, профессиональные достижения работников школы. 
4.7. Портфолио заполняется заместителями директора и сотрудниками школы самостоятельно и содержит самооценку своего труда в соответствии с показателями для установления стимулирующих выплат заместителям директора и сотрудникам школы, отраженную в листе самооценки. 

4.8. Портфолио и лист самооценки предоставляются заместителями директора и сотрудниками  школы  секретарю Комиссии до 10 числа  месяца, следующего за окончанием квартала. При отсутствии  данных документов или несвоевременном их предоставлении Комиссия  не рассматривает вопрос об установлении стимулирующих выплат заместителям руководителя и сотрудникам школы».

1.2. Включить в положение раздел 6. «Порядок подачи  и рассмотрения апелляций на решение Комиссии» следующего содержания:

6.1.В случае несогласия  заместителей директора и сотрудников школы с оценкой результативности их профессиональной деятельности  и установленными размерами  стимулирующих выплат, они  вправе подать в Комиссию апелляцию.

6.2.Апелляция подаётся в трехдневный срок с момента ознакомления заместителями директора и сотрудниками с решением Комиссии в  письменном виде секретарю Комиссии на имя председателя Комиссии с указанием конкретных показателей и баллов, по которым возникло разногласие.

6.3.На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание Комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены Комиссии и заместители директора школы и сотрудники, подавшие апелляцию.

6.4.В присутствии заместителей директора и сотрудников школы, подавших апелляцию, члены Комиссии проводят проверку правильности выставленных баллов и установленного размера стимулирующей выплаты, по результатам которой  либо подтверждают данную ранее оценку и соответственно установленный размер стимулирующей выплаты, либо (если таковые признаны недействительными),  выносят иное решение.

6.5. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

