Асбестовское муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11

ПРИКАЗ

10.08.2011








                            № 158

Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в АМОУ СОШ № 11в 2011 году

В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 12.07.2011 г. № 904-ПП  «Об  утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году», решением Совета школы (протокол № 3 от 17.08. 2011 г.)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить комплекс мер по модернизации общего образования в АМОУ СОШ № 11в 2011 году (прилагается).
2. Быстрову Е.Ю., заместителя директора по УВР, назначить ответственной за организацию реализации комплекса мер по модернизации общего образования в АМОУ СОШ № 11в 2011 году.
3. Раджабову С.Ю., заместителя директора по УВР, назначит оператором для проведения мониторинга реализации комплекса мер по модернизации общего образования в АМОУ СОШ № 11в 2011 году.
4. Власовой К.А., главному бухгалтеру, предоставлять отчет о расходовании средств, выделенных АМОУ СОШ № 11 до 10 числа каждого месяца.
5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Директор школы:







Г.Ф. Чечулина 

С приказом ознакомлены:





Е.Ю. Быстрова











С.Ю. Раджабова











К.А. Власова 

Приложение к приказу от 10.08.2011 г. № 158 
Комплекс мер по модернизации общего образования

в АМОУ СОШ № 11 в 2011 году
Раздел 1. Описание комплекса мер по модернизации общего образования в АМОУ СОШ № 11 в 2011 году

Комплекс мер по модернизации системы общего образования в АМОУ СОШ № 11 в 2011 году (далее комплекс мер) разработан в соответствии с поручением Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина, постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 г. № 436 «О порядке предоставления в 2011 – 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.06.2011 г. № 2005 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 436»
Цель комплекса мер:

Модернизация системы общего образования в АМОУ СОШ № 11 

Задачи комплекса мер:

1. Повышение заработной платы.

2. Улучшение условий обучения школьников.

3. Повышение качества школьного образования
Решение поставленных задач будет осуществляться через комплекс мероприятий:
· Приобретение спортивного оборудования

· Пополнение фонда школьной библиотеки

· Подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей школы

· Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования 

· Перечень мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования в АМОУ СОШ № 11 в 2011 году представлен в приложении к настоящему комплексу мер.

В результате реализации комплекса мер предполагается в 2011 году достичь следующих показателей:

· Уровень среднемесячной заработной платы учителей в IV квартале составит 20,9 тыс. рублей;

· Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по ФГОС начального общего образования, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) в 2011 году – 10,5 %
· Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей в 2011 году – 56,4%
· Доля учителей и руководителей школы, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку для работы в соответствии с ФГОС начального общего образования, в общей численности учителей в 2011 году – 89,7 %;
· Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов в 2011 году – до 15 %.
В АМОУ СОШ № 11 по состоянию на конец 2010 года численность обучающихся 418 человек, из них обучающихся в начальных классах – 192, в том числе обучающихся в первых классах – 44 человека.

Численность обучающихся по сравнению с 2009-2010 учебным годом увеличилась на 12 человек. 
С 01.09.2011 г. в 2-х первых классах, количеством 54 человека, будет осуществлено введение ФГОС начального общего образования.

Мероприятия:
Повышение заработной платы в АМОУСОШ № 11 введена новая система оплаты труда в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования (2007-2009г.). Заработная плата учителя рассчитывается исходя из стоимости образовательной услуги (ученико-час) на одного ученика и зависит от количества учеников в классе.

Среднемесячная заработная плата учителей в школе в I квартале  составила 16,1 тыс. рублей.
Уровень среднемесячной заработной платы  в IV квартале 2011 года без учета бюджетных организаций составит 20900 рублей.
С целью повышения заработной платы учителей на 30  процентов в смете АМОУ СОШ № 11 предусмотрены дополнительные ассигнования на 2011 год в объеме _____ тыс. руб.

Планируемый результат мероприятия:
· Увеличение заработной платы учителей на 30 процентов к концу 2011 года.

· Пополнение фонда библиотеки в АМОУ СОШ № 11  

В 2011 году численность первоклассников в сравнении с 2010 годом увеличилась на 10 человек и составила 54 человека. В связи с переходом на новые образовательные стандарты возникает необходимость приобретения спортивного оборудования, пополнения фонда школьной библиотеки.

Планируемые результаты мероприятия:

· Готовность АМОУ СОШ № 11 к переходу и реализации ФГОС начального общего образования;

· Обеспечение учебной литературой школы в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования.

Повышение квалификации учителей и руководителей школы:
На 1 января 2011 года общая численность педагогических работников в школе составляет 31 человек.
Главной задачей 2011 года в части повышения квалификации является подготовка учителей к реализации нового ФГОС общего образования. Повышение квалификации учителей по вопросам перехода на новый ФГОС общего образования осуществляется на основе государственного задания на повышение квалификации педагогических работников на базе бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» (далее ИРО). В 2011 году на базе УрГПУ прошли повышение квалификации 18 педагогических работников (62 %) . По вопросам введения ФГОС начального образования в I квартале 2011 года повысили квалификацию 2 педагогических и управленческих  работников, в том числе 0 педагогов – тьюторов.
Повышение квалификации учителей обеспечит готовность педагогических работников к реализации общеобразовательных программ, предусмотренных новым ФГОС начального образования.

Аттестация педагогических работников.

Главная задача в части организации и проведения аттестации – создание комплекса условий для обеспечения введения в школе нового порядка аттестации педагогических работников школы.
Процент аттестованных педагогических работников в целом составляет 79,4 %. Из них аттестованы на высшую квалификационную категорию 5,9 % процентов, на первую квалификационную категорию - 58,8 % процентов, на вторую квалификационную категорию - 14,7 % процентов, без категории - 20,6 %.

Ключевой задачей является совершенствование процедуры оценивания профессиональной компетентности  педагогических и руководящих работников, предусмотренной новым порядком аттестации.
В течение 2011 года должны быть обеспечены условия для своевременного подтверждения соответствия занимаемой должности, заявленных квалификационных категорий.

За последние годы наблюдается снижение притока и закрепления молодых педагогов в школе, а также «старение » педагогических кадров. Возрастной  состав педагогических работников пенсионного и предпенсионного возраста составляет 22,5 %. 
В школе в 2010 году работал 31 педагог. Наибольший процент занимают педагогические работники в возрасте от 46 до 60 лет (52 % процента), старше 60 лет  - 9,6 процентов. В сравнении с 2009 годом количество педагогических работников указанных возрастных категорий осталось без изменений.

В соответствии с рекомендациями Министерства общего и профессионального образования Свердловской области школа осуществляет поддержку двух молодых специалистов.

В соответствии с изменениями законодательства в разделе о стимулировании педагогических и других работников  Положения об оплате труда работников школы установить стимулирующую выплату в размере 30% , а также все иные выплаты и повышение заработной платы, предусмотренные действующей в школе системой оплаты труда за первую квалификационную категорию,  сроком на 2 года выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к муниципальному окладу, ставке заработной платы.

В соответствии с приказом Министерство общего и профессионального образования Свердловской области школа осуществляет поддержку молодых специалистов.

· Планируемые результаты мероприятия:

· Готовность педагогических работников обеспечить качественную реализацию общеобразовательных программ, предусмотренных новым ФГОС начального общего образования      
· Сохранение высокого процента педагогических работников школы, подтвердивших в ходе аттестации соответствие занимаемой должности, имеющих квалификационную категорию. 

 Развитие школьной инфраструктуры

Школа находится на капитальном ремонте в рамках реализации национального проекта «Наша новая школа». До конца 2011 года надо реализовать исполнение работ на сумму 408800 тыс. руб.
Школа имеет  4 спортивных объекта, в том числе 3 спортивных зала,1 стадион. Общее количество обучающихся 485 человек. В среднем на спортивный объект  приходится около 122 человек.
По состоянию на 01.09.2010 г. оборудовано помещение для пищеблока (столовая).

Совершенствование системы школьного питания включает технологическое оборудование и оформление столовой в соответствии с нормами и правилами СанПиН.

В АМОУ СОШ № 11 имеется медицинский кабинет. Имеется договор на медицинское обслуживание с детской городской больницей (№ 1 от 01.09. 2011 г.) 

Планируемые результаты мероприятия:

· Обеспечение материально-технических условий в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования.

Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования.
Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации поставлен комплекс задач по снижению энергоемкости экономики страны, в том числе в бюджетной сфере.

В соответствии со статьёй 24 Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», начиная с 1 января 2010 года, бюджетное учреждение обязано обеспечить снижение в сопоставимых условиях объема потребления воды, дизельного топлива, мазута, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии, угля в течение пяти лет не менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически потребленного им в 2009 году каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема не менее чем на три процента. 

Одним из основных мероприятий, позволяющих снизить энергопотребление, является установка и своевременная замена приборов учета расхода энергоресурсов. В настоящее время школа обеспечена приборами учета расхода энергоресурсов в среднем на 90 процентов. 

В настоящее время обязательные энергетические обследования с последующей разработкой конкретных мероприятий по энергосбережению и выдачей энергетического паспорта в муниципальных общеобразовательных учреждениях практически не проводятся.

В то же время получение объективных данных об объеме используемых энергетических ресурсов, выявление потенциала энергосбережения и предложение конкретных мероприятий (программ) для повышения энергетической эффективности учреждений возможно только после энергетического обследования, выполняемого специализированными организациями, являющимися членами саморегулируемой организации в области энергетических обследований. По результатам энергетического обследования составляется энергетический паспорт организации, копия которого направляется для регистрации в установленном порядке. Следующим этапом после энергетических обследований является заключение энергосервисных контрактов.

В целях снижения энергопотребления необходима поэтапная реализация следующих мероприятий в школе: 

- стопроцентное оснащение школы приборами учета расхода энергоресурсов, ввод приборов учета в эксплуатацию;

- проведение обязательных энергетических обследований в школе с последующей разработкой конкретных мероприятий по энергосбережению и получением зарегистрированного энергетического паспорта; 

- заключение школой энергосервисных контрактов.

Планируемые результаты:
1) Создать систему учета и контроля эффективности использования топливно-энергетических ресурсов.
2) Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов. 

Раздел 2. План-график модернизации общего образования АМОУ СОШ № 11 в 2011 году

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия модернизации образования в Свердловской области
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители


	Вид документа


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведение совещания с коллективом школы по подготовке проекта модернизации общего образования АМОУ СОШ № 11.
	август
	Г.Ф. Чечулина, директор 

	Повестка дня и программа совещания

	2.
	Создание совета по модернизации общего образования в школе.
	август
	Г.Ф. Чечулина, директор 

	Приказ по школе

	3.
	Определение оператора проекта на школьном уровне


	август
	Г.Ф. Чечулина, директор 

	Приказ по школе 



	4.
	Подготовка нормативных и правовых актов об увеличении заработной платы педагогических работников школы
	август
	Г.Ф. Чечулина, директор 

	Приказ по школе 

Смета

	5.
	Внесение изменений в смету на 2011 год в части увеличения расходов  на повышение заработной палаты работникам образования
	август-сентябрь
	К.А. Власова, главный бухгалтер
	Смета

	6.
	Разработка плана по энергосбережению

	август
	Л.Г. Лобанова, заместитель директора по АХЧ
	утвержденный 
план


	7.
	Разработка школьной модели повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы

	в течение 

2011 года
	Н.А. Чеблукова, заместитель директора по методической работе
	План повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы


	8.
	Создание кадровых условий системы образования в школе, в том числе подготовка, переподготовка, поддержка, привлечение молодых специалистов
	в течение 

2011 года
	Н.А. Чеблукова, заместитель директора по методической работе
	План


	9.
	Увеличение фонда оплаты труда работников школы
	сентябрь
	Г.Ф. Чечулина, директор 
К.А. Власова, главный бухгалтер
	утвержденные 
финансовые планы

	10.
	Мониторинг изменения уровня средней заработной платы учителей школы в рамках реализации проекта модернизации общего образования
	ежемесячно
	К.А. Власова, главный бухгалтер
	сведения об уровне средней заработной платы учителей школы

	11.
	Обучение руководителей и работников школы по организации и проведению мониторинга реализации комплекса мер по модернизации общего образования в АМОУСОШ № 11 в 2011 году
	в течение года
	Н.А. Чеблукова, заместитель директора по методической работе
	план-график проведения обучающих семинаров 

	12.
	Обсуждение комплекса мер по модернизации общего образования в АМОУСОШ № 11 
	сентябрь
	Е.Ю. Быстрова,  заместитель директора по УВР
	план 
обсуждения

	13.
	Информирование педагогического коллектива об увеличении заработной платы
	август-сентябрь
	Г.Ф. Чечулина, директор 
	Приказ

	14.
	Внесение изменений в локальные акты школы об оплате труда


	сентябрь
	Г.Ф. Чечулина, директор
Е.Ю. Быстрова, заместитель директора по УВР
Е.В. Шамарина, председатель комиссии по стимулированию работников школы
	Положение о стимулирующих выплатах работникам АМОУСОШ № 11

	15.
	Комплексная оценка реализации проекта на школьном уровне 
	декабрь
	С.Ю. Раджабова, оператор проекта 
	информационно-аналитические материалы о реализации комплекса мер по  модернизации общего образования в  АМОУСОШ № 11  в 2011 году

	16.
	Подготовка и представление в Управление образованием Асбестовского городского округа отчётов по реализации комплекса мер по модернизации общего образования в АМОУСОШ № 11 за 2011 год
	январь 2012 года
	С.Ю. Раджабова, оператор проекта
Е.Ю. Быстрова, заместитель директора по УВР
Л.Г. Лобанова, заместитель директора по АХЧ

Н.Г. Чеблукова, заместитель директора по методической работе

К.А. Власова, главный бухгалтер
	отчеты о реализации

проекта за 2011 год


Приложение

к комплексу мер по модернизации общего образования 

в АМОУ СОШ № 11  в 2011 году

Перечень мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования в АМОУ СОШ № 11  в 2011 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объёмы финансирования (тыс. рублей)

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	федеральный бюджет (субсидии)
	региональный бюджет (местные бюджеты)
	Внебюджет 

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	
	
	
	

	
	спортивное оборудование
	
	
	
	

	2.
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений
	45, 912
	45, 912
	-
	-

	3

	Развитие школьной инфраструктуры (текущий и капитальный ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	4088,000
	2044,000
	2044,000
	-

	4.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	-
	-
	-
	-

	5.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	-
	-
	-
	-

	 
	ВСЕГО
	
	
	2044,000
	-


