	Принято 

на заседании Совета школы

протокол № 3 от 25.06.2009 г.
	УТВЕРЖДЕНО

приказом школы № 11                                                                                                               от 30.06.2009 г. № 117-А


Положение о доплатах работникам муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 11
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано во исполнение постановления Главы Асбестовского городского округа от 22.09.2008 г. № 386-ПГ «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» в целях повышения материальной заинтересованности работников школы при выполнении дополнительных видов работ.
1.2. Настоящее положение разработано на основе Примерного положения о стимулирующих выплатах работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Асбестовского городского округа.

1.3.
Настоящее положение определяет виды и размеры доплат работникам школы, условия и порядок их выплаты. Данное положение не распространяется на руководителя школы, доплаты для которого устанавливаются в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям общеобразовательных учреждений Асбестовского городского округа, утверждаемым управлением образованием Асбестовского городского округа.

1.4. Положение о доплатах работникам муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 11 принимается Советом школы, в чью компетенцию согласно положению входит принятие локальных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда в школе, и утверждается приказом директора школы № 11. 
2. Виды и размеры доплат работникам школы
2.1. Доплаты работникам школы устанавливаются в абсолютных размерах в расчете на 1 месяц.


2.2.Установить следующие виды и размеры доплат работникам школы за выполнение дополнительных видов работ: 
2.2.1.1. Классному руководителю за качественную деятельность             
до 100 рублей по классному руководству 

Размер установленной доплаты может быть снижен за:

а)  сдачу документации не в срок (1 раз в четверть)     

                                                                           до 3-х дней – на 10 рублей
                                                                                                  до 4-х дней – на 20 рублей
                                                                                                  до 7-8 дней – на 30 рублей
      б) замечания по ведению документации:

· мелкие, незначительные замечания                                                     на 10 рублей 

· крупные замечания (по итогам четверти)                                           на 20 рублей

      в) за одного учащегося, часто пропускающего школу

    (по итогам четверти, года)                                                         
              на 10 рублей
     г) за одного учащегося, непосещающего школу

(по итогам четверти, года)                                                                     на  10 рублей
     д) за одного неуспевающего учащегося                                                             на 10 рублей
 (по итогам четверти, года)                                                                       
     е) за одного учащегося, оставленного на осенние занятия

            и не сдавшего осенние экзамены (по итогам года)                                   на 50 рублей 
     ж)     За каждое обоснованное обращение граждан                                          на 10 рублей

              по нарушению прав учащихся       

   

     и) за несчастные случаи в классе:                                                       
  1 чел. – 10 рублей    

                                                                                                            2 чел. – 20 рублей 

     к) за дежурство с замечаниями:







 

- 3 и более крупных замечаний





    на 15 рублей
- 1 крупное замечание






    на 10 рублей

- несколько мелких замечаний





    на 5 рублей
 2.2.1.2. За второе классное руководство в соответствии с установленными показателями по снижению                                                                          до 90 рублей

2.2.2. Доплата за проверку тетрадей обучающихся из расчета 20 часов в неделю на 1 ступени обучения и 18 часов в неделю на 2 и 3 ступенях обучения при   наполняемости   класса в соответствии  с  установленными требованиями в зависимости от специфики предметов учебного плана школы:
	
	Соответствует требованиям к проверке тетрадей
	Частично не соответствует требованиям
	Крупные замечания

	Начальных классов
	до 400 рублей
	до 350 рублей


	до 200 рублей



	По русскому языку, литературе, РиКО
	5-9кл – до 550 рублей

10-11кл. – до 600 рублей
	до 500 рублей

до 550 рублей
	до 350 рублей

до 400 рублей

	По математике
	5-9кл. - до 450 рублей

10-11кл. - до 500 рублей
	до 400 рублей

до 450 рублей


	до 200 рублей

до 300 рублей



	По физике, химии, информатике
	до 150 рублей


	до 130 рублей


	до 80 рублей



	По иностранному языку
	до 150 рублей


	до 130 рублей


	до 80 рублей



	По биологии, истории, обществознанию, экономике
	до 100 рублей


	до 80 рублей


	до 50 рублей



	По географии, изобразительному искусству, черчению, природоведению
	до 100 рублей


	до 80 рублей


	до 50 рублей




Доплата за проверку тетрадей обучающихся, проходящих обучение на дому, не устанавливается.

2.2.3.За заведование учебными кабинетами (помещениями) в соответствии с приказом директора школы о назначении заведующих учебными кабинетами (помещениями)  
                                                                                                                    до 200 рублей
	Баллы по итогам городского смотра-конкурса учебных кабинетов (помещений)
	Специализированные учебные кабинеты
	Иные учебные кабинеты

	от 4,0-6,9
	до 150 рублей


	до 50 рублей



	от 7,0-9,9
	до 180 рублей


	до 130 рублей



	от 10,0-12,0
	до 200 рублей


	до 150 рублей




Данная доплата устанавливается при наличии приказа по общеобразовательному учреждению о назначении заведующего учебным помещением (кабинетом) на конкретный период, также при наличии заверенной членами городской комиссии по смотру-конкурсу учебных кабинетов (помещений) оценке в паспорте кабинета.
2.2.4. За руководство школьными методическими объединениями педагогов, 
форумами:                                                                                                     до 200 рублей 
	- работа ведется на творческом уровне

- работа ведется в системе, но имеются

  мелкие, незначительные  замечания

- работа ведется в системе, но имеются 

  крупные замечания
	200 рублей

180 рублей

80 рублей


Доплата устанавливается на основании приказа директора школы о назначении руководителей школьных методических объединений.

 Доплата может быть установлена только за руководство одним профессиональным объединением педагогов.
 2.2.5. За участие в работе городских комиссий:                                        до 200 рублей
   - активно работает                                                                                        200 рублей
   - работает не в системе                                                                                100 рублей
                  Доплата устанавливается на основании приказа управления образованием Асбестовского городского округа об утверждении состава постоянно действующих городских комиссий, советов, комитетов, назначении руководителей городских групп профессионального общения педагогов.

2.2.6. За организацию внеклассной работы по физическому воспитанию (участие во всех спортивных мероприятиях, вовремя сданная документация)                  до 600 рублей

- нет победителей                                                                                                300 рублей

- есть победители                                                                                                 600 рублей

2.2.7. За ведение документации по  социальному страхованию, 

пенсионному фонду                 
                                                                до 500 рублей
         - за своевременную и качественную сдачу документов                          500 рублей
         - с небольшими замечаниями                                                                     450 рублей
         - с  крупными  замечаниями                                                                         200 рублей
2.2.8. За организацию питания в школе, за учет и ведение документации по питанию детей, стоящих на разных видах учета, по дотации                                    до 1000 рублей                                                                 - за эффективную организацию питания, своевременную и качественную сдачу документов                                                                                                           1000 рублей

- с небольшими замечаниями                                                                             800 рублей
- с крупными замечаниями                                                                                 200 рублей
2.2.9. За организацию работы с учащимися по

2.2.9.1. профилактике дорожного движения                                                до 200 рублей

- за качественную работу и своевременную сдачу документов                      200 рублей
- с небольшими замечаниями                                                                              180 рублей

- с крупными замечаниями                                                                                  50 рублей

2.2.9.2. по пожарной безопасности                                                               до 200 рублей
- за качественную работу и своевременную сдачу документов                     200 рублей

- с небольшими замечаниями                                                                             180 рублей

- с  крупными замечаниями                                                                                50 рублей

2.2.9.3. по профилактике чрезвычайных ситуаций                                     до 1000 рублей
 и гражданской обороне 

- за качественную работу и своевременную документов                                1000 рублей
- с небольшими замечаниями                                                                             800 рублей
- с крупными замечаниями                                                                                 200 рублей
2.2.10. Начальникам школьных лагерей  и трудовых отрядов:                   до 500 рублей
- качественная работа, своевременная сдача документации                            500 рублей

- работа ведется качественно, но имеются мелкие замечания                         400 рублей
- по работе имеются крупные замечания                                                           200 рублей
2.2.11. За учет  детей в микрорайоне школы                                                до 80 рублей

(разовая, 2 раза в год)

1-2 чел.                                                                                                                 10 рублей     
        3-9 чел.                                                                                                                20 рублей
        10-15 чел.                                                                                                            30 рублей    

        16-22 чел.                                                                                                            40 рублей 

        23-29 чел.                                                                                                            50 рублей
        30-36 чел.                                                                                                            60 рублей  

        37-43 чел.                                                                                                            70 рублей  

        44-50 чел.                                                                                                            80 рублей  

        51 и более чел.                                                                                                    100 рублей 

2.2.12. За организацию работы и ведение документов общественных комиссий

 (комиссия по стимулированию, педагогического совета школы,  
аттестационной комиссии, совета школы)                                                    до 200 рублей
- работает в системе, качественно ведет документацию,                                  200 рублей своевременно сдает 

- работает в системе, имеет незначительные замечания                                    170 рублей
- работает в системе, имеются значительные замечания                                   100 рублей
- работа ведется не в системе, имеются крупные замечания

            50 рублей
2.2.13. За делопроизводство (при отсутствии секретаря)                                       500 рублей

2.2.14. За организацию работы в микрорайоне (учет и движение учащихся школ города от 6,6 до 18 лет, 
учет неорганизованных детей от 0 до 18 лет, 
учет детей дошкольного возраста):                                                                 до 1000 рублей
- за качественно выполненную работу 



          1000 рублей
· с небольшими замечаниями



           800 рублей

· с крупными замечаниями



           200 рублей
2.2.15. За организацию работы по ОТ и ТБ, ведение документации по ОТ и ТБ (при отсутствии инженера по охране труда
 и технике безопасности):                                                                         до 1000 рублей 
- за качественно выполненную работу


          1000 рублей
-
с небольшими замечаниями


          800 рублей

-
с крупными замечаниями


          200 рублей

2.2.16. За организацию работы с кадрами и ведение документов (в отсутствие специалиста по кадрам):                                                                                                      до 1000 рублей 
      - за качественно выполненную работу


          1000 рублей

- с небольшими замечаниями


          800 рублей


- с крупными замечаниями


          200 рублей

2.2.17. За руководство информационно-образовательным центром:      до 1000 рублей
      - за качественно выполненную работу


          1000 рублей
- с небольшими замечаниями


          800 рублей

- с крупными замечаниями


          400 рублей

2.2.18. За составление расписания

(при отсутствии диспетчера по расписанию):                                        до 1000 рублей

      - за качественно выполненную работу


          1000 рублей
- с небольшими замечаниями


          800 рублей

- с крупными замечаниями


          200 рублей

2.2.19. За организацию работы и ведение документации по воинскому учету учащихся и работников школы

(при отсутствии преподавателя-организатора ОБЖ):                           до 500 рублей                                                                     

      - за качественно выполненную работу


          500 рублей

- с небольшими замечаниями


          300 рублей


- с крупными замечаниями


          200 рублей
2.2.20. За организацию работы и ведение документации по

программе «Здоровье»:                                                                             до 500 рублей                                                                     

      - за качественно выполненную работу


          500 рублей
- с небольшими замечаниями


          300 рублей

- с крупными замечаниями


          200 рублей

2.2.21. За организацию совета по профилактике и ведение документов (при отсутствии заместителя директора по правовому воспитанию):                                  до 200 рублей

      - за качественно выполненную работу


          200 рублей
- с небольшими замечаниями


          180 рублей

- с крупными замечаниями


          100 рублей
2.2.22. за организацию общественно-полезного труда:                            до 550 рублей

- за качественно выполненную работу


          550 рублей
- с небольшими замечаниями


          450 рублей

- с крупными замечаниями


          200 рублей

2.2.23. За кураторство с МУК-2:                                                                  до 500 рублей
- за качественно выполненную работу


          500 рублей

- с небольшими замечаниями


          450 рублей


- с крупными замечаниями


          200 рублей
2.2.24. За ведение документов по учету рабочего времени педагогов:   до 800 рублей

- за качественно выполненную работу


          800 рублей

- с небольшими замечаниями


          700 рублей


- с крупными замечаниями


          200 рублей
2.2.25. За руководство школьным пресс-центром:                                    до 500 рублей
- за качественно выполненную работу


          500 рублей

- с небольшими замечаниями


          400 рублей


- с крупными замечаниями


          200 рублей
2.2.26. За установку и использование СБППО:                                        до 200 рублей

 - за качественно выполненную работу


          200 рублей
- с небольшими замечаниями


          180 рублей

- с крупными замечаниями


          100 рублей

2.2.27. За организацию работы школьного сайта                                  до 500 рублей

 - за качественно выполненную работу


          500 рублей
- с небольшими замечаниями


          450 рублей

- с крупными замечаниями


          300 рублей

2.2.28. За руководство профсоюзным комитетом 
общеобразовательного учреждения:                                                     до 100 рублей

- за качественно выполненную работу


          100 рублей
- с небольшими замечаниями


          90 рублей

- с крупными замечаниями


          70 рублей
Данная доплата устанавливается на основании протокола профсоюзной организации учреждения о выборах председателя.
3. Требования к установлению доплат
3.1. Размер доплат работникам школы устанавливается 1 раз в четверть, начиная с 1 сентября каждого календарного года.

3.2. Доплаты выплачиваются при наличии действующей лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации
общеобразовательного учреждения.
3.3. Размер доплат зависит от объема и качества выполняемой работы в соответствии с данным положением.
4. Порядок установления доплат
4.1. Доплаты устанавливается приказом директора школы сроком на 1 (одну) учебную четверть, начиная с 01 сентября текущего года на основании решения комиссии по стимулированию по согласованию с Советом школы.
4.2. Размер доплаты в течение календарного года может быть изменен (или доплата не производится полностью) приказом директора школы на основании решения комиссии по стимулированию в следующих случаях:

4.2.1.Если  установлены факты не выполнения конкретным работником дополнительных видов работ, за которые была установлена данная доплата или выполнения данных видов не в полном объеме, с низкой эффективностью и качеством.
4.2.2. Если деятельность общеобразовательного учреждения приостановлена по решению суда и (или) осуществлена приостановка действия лицензии, выданной учреждению на право ведения образовательной деятельности, или ее аннулирование по решению Министерства общего и профессионального образования Свердловской области. Доплаты не выплачиваются работникам общеобразовательного учреждения на основании приказа директора школы с момента приостановления деятельности учреждения до начала функционирования учреждения в обычном режиме.
4.2.3. Если работник находится в отпуске по уходу за ребенком.

4.2.4. Если работник находится в длительном отпуске сроком до 1 года.

  4.2.5. Если работник имеет дисциплинарное взыскание, то итоговый процент, полученный в зависимости от суммы баллов по всем показателям, уменьшается на 10 % в случае наложения на работника каждого дисциплинарного взыскания в виде замечания, на 20 % в случае наложения на работника каждого дисциплинарного взыскания в виде выговора.  
4.3. Установление размера стимулирующих выплат комиссией  по стимулированию учреждения осуществляется на основании информационных   материалов,    предоставляемых в данный    орган администрацией общеобразовательного учреждения. 
5. Финансирование доплат
5.1.  Доплаты    работникам    школы производятся из средств    специальной части фонда оплаты труда   общеобразовательного учреждения.

